
MitarbeiterFörderGespräch 
 
1. Was ist dir in letzter Zeit gut gelungen? Worüber freust 

du dich, wenn du an die vergangenen Monate denkst?  
 
 
 
 
 
2. Welche Gaben hast Du? Was gelingt dir gut, macht dir 

Spass?  
 
 
 
 
 
3. Was bereitet dir Mühe? In welchen Bereichen brauchst 

du unheimlich viel Kraft? Wo harzt es? Wo bist du in 
letzter Zeit an Grenzen gestossen? 

 
 
 
 
 
4. Bist du bereit in deiner jetzigen Aufgabe 

weiterzuarbeiten? Welche Veränderung macht Sinn? 
Was möchtest du gerne mal ausprobieren? 

 
 
 
 
 
5. Meine Konsequenzen aus dem Gespräch sind: 
 
 


