
LET’S TALK

Fragen für mich selbst

1. In welchem Lebensbereich und bei welchen Aufgaben bin ich „commited to the grind“? Was spornt mich dabei an? 
Was ist mein „Warum“?

2. Habe ich schon einmal erlebt, dass sich die „Schinderei“ gelohnt hat und meine Vision wahr wurde? Oder ist schon 
einmal das Gegenteil passiert?

3. Mache ich das, was ich tue, um Menschen zu gefallen oder um Gott zu gefallen?

4. Bin ich bereit, mich in meiner Ehe/Beziehung, meiner Karriere, meiner Berufung oder meinen Leidenschaften 
hinzugeben, auch wenn das bedeutet, nach Rückschlägen wieder aufstehen zu müssen?

5. Was bedeuten Leiten für mich? Bin ich bereit zu dienen, zu fördern und treu zu sein – auch ohne schnelle Erfolge 
oder Dank und Anerkennung von anderen?

Fragen für meine Gruppe

1. Folgen wir einer gemeinsamen Vision, die uns alle antreibt oder ist es die Vision einiger weniger? 

2. Wie können wir eine gemeinsame Vision kreieren? Was braucht es, damit wir gemeinsam „commited to the grind“ 
sind? Was ist unser „Warum“?

3. Werden durch unsere Gruppe/Gemeinde Menschen aufgebaut oder bauen wir durch Menschen unsere 
Gruppe/Gemeinde auf? Wie können wir dafür sorgen, dass sich Menschen nicht als Erfüllungsgehilfen fühlen? 

4. Welche Aufgaben und Taten werden schnell übersehen und als selbstverständlich hingenommen? Wer sind die 
Menschen, die diese Aufgaben bei uns häufig übernehmen und wie können wir sie wertschätzen?

5. Was können wir tun, damit Menschen sich selbst und das, was sie tun, als sinnhaft empfinden? Wie können wir 
dafür Sorge tragen, dass sie nicht ausbrennen oder verbittert sind?
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Die Schinderei des Leitens

Rich Wilkerson

DER TALK

Rich Wilkerson, Pastor der VOUS-Church in Miami/Florida spricht in seinem Vortrag beim Global Leadership Summit
2021 über die „Schinderei des Leitens“. Er meint damit die mühsame, häufig ungesehene und langwierige Arbeit, die 
zwischen dem Anfang einer Vision und ihrer Erfüllung liegt. Er ist davon überzeugt, dass die Kluft zwischen dem Beginn 
einer Vision und ihrem Erreichen nur durch viel Disziplin und einem klaren Fokus auf das dahinterliegende „Warum“ 
überwunden werden kann.

https://www.willowcreek.de/letstalk/ letstalk@willowcreek.de
#WillowLetsTalk
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LET’S GROW

LET’S ACT

Damit aus deiner persönlichen Reflexion und dem Austausch im Team nun auch Neues entstehen kann, notiere dir die 
Schritte, die jetzt dran sind. Eine Studie hat gezeigt, dass das Aufschreiben von Zielen und deren Umsetzungsschritte, 
die Chance um 76% erhöht, dass diese auch erreicht werden. Eine Möglichkeit Ziele zu formulieren ist die SMART-
Methode. Die Akronyme stehen für:

pezifisch: Ein Ziel muss präzise und positiv formuliert sein.

essbar: Ein Ziel muss messbar und objektiv nachvollziehbar sein.

ttraktiv: Du musst dich mit dem Ziel identifizieren können.

ealistisch: Ein Ziel sollte erreichbar, nicht illusorisch sein. 

erminiert: Setze einen konkreten Termin, wann das Ziel erreicht sein soll.

Behalte bei der Zielfindung auch Fragen wie diese im Blick: 
• Was wollen wir erreichen?
• Wer ist für was zuständig?
• Wann sollen welche Schritte erledigt sein?
• Welche Ressourcen sind nötig?
• Wen müssen wir mit an Bord holen?
• Wo gibt es bereits Best-Practice-Beispiele?
• Auf welche Herausforderungen sollten wir vorbereitet sein?
• Wo werden aktuell Ressourcen gebunden, die eigentlich für das Erreichen der neuen Ziele benötigt werden?
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Leo Bigger:
Adlerauge
Der Adler ist Sinnbild für eine klare Vision, 
für Fokussierung und Stärke. Die Bibel 
benutzt das Bild des Adlers oft, um den 
Menschen zu helfen, ihr Leben aus 
göttlicher Perspektive zu sehen. Bigger
ermutigt seine Leser, an ihrer Vision und 
ihrer Fokussierung festzuhalten.

Mehr Infos

Leo Bigger, Susanna Bigger:
Lebe wie niemals zuvor!
Susanna & Leo Bigger haben die 
fünf wichtigsten Lebensbereiche 
Glaube, Beziehungen, Arbeit, 
Ressourcen & Gesundheit durch die 
Brille der Bibel angeschaut. 
Herausgekommen sind 31 konkrete 
Schritte, wie du das Leben führen 
kannst, nach dem du dich sehnst.
Mehr Infos

Pete Scazzero:
Emotional gesunde Nachfolge
Das Buch ist eine Einladung, Jesus auch in die 
tiefen Schichten des eigenen Seins 
heranzulassen und so echte Veränderung zu 
erleben. Wie man diesen Weg gehen und als 
Leitender an das eigene Team weitergeben 
kann, beschreibt der Bestsellerautor 
anschaulich und packend.

Mehr Infos

Jana Highholder:
jung und gläubig
Wer braucht heutzutage schon einen 
Gott? Wir sind jung – warum sollten 
wir gläubig sein? Jana glaubt, dass es 
darauf viele gute Antworten gibt: In 
diesem Buch schreibt sie in 30 kurzen 
Impulsen über ihren Glauben und ihre 
Erfahrungen mit eben diesem Gott 
mitten in unserer Zeit.
Mehr Infos
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